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.
I.  GIỚI THIỆU VỀ CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0 VÀ MỐI QUAN HỆ VỚI KẾT QUẢ, CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC ĐÀO TẠO:

1. Cách mạng công nghiệp 4.0:
Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư mấy năm qua đang là tâm điểm chú ý của các nhà làm chính sách của hầu hết các quốc gia bởi nó có thể làm biến đổi xã hội và nền kinh tế toàn cầu với tốc độ nhanh.

Cách mạng công nghiệp 4.0 là sự kết hợp giữa thành quả của 3 cuộc cách mạng công nghiệp trước đó với thế giới kỹ thuật số và đang là xu thế lớn trên toàn cầu. Mọi người có thể dễ dàng tiếp nhận thông tin và học theo cách mình mong muốn. Cuộc cách mạng này sẽ làm thay đổi lực lượng lao động trong tương lai. Đặc trưng của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 là sự hợp nhất của nhiều loại công nghệ và làm xóa nhòa ranh giới giữa lĩnh vực vật lý, kỹ thuật số và sinh học, với trung tâm là sự phát triển của trí tuệ nhân tạo, robot, IoT (Internet of things).

Với cuộc cách mạng này, không những máy móc và hệ thống thông minh được kết nối mà phạm vi tác động của nó lớn rộng hơn nhiều liên quan đến nhiều lĩnh vực vật lý, kỹ thuật số, công nghệ sinh học, quản trị… và có thể nói đó là chìa khóa mở cánh cửa phát triển kinh tế – xã hội trong tương lai không xa, liên quan đến tăng trưởng GDP, đầu tư, tiêu dùng, việc làm, y tế, giáo dục, quản lý nhà nước, năng suất lao động… Cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi sự đóng góp của mọi giới năng động, tự lập, tự do, tự học, tự nghiên cứu, tự động viên, nhất là óc sáng tạo. Bao nhiêu cái “tự” đó khó lòng sinh tồn trong một cơ chế “đợi lệnh trên”.
2. MỐI QUAN HỆ CỦA CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0 VỚI KẾT QUẢ, CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC ĐÀO TẠO TRÊN THẾ GIỚI VÀ VIỆT NAM:
Ở nước ta, nhiều cuộc hội thảo thu hút các nhà nghiên cứu và giới làm ăn (doanh nghiệp), đó là dịp tiếp cận với khái niệm “cách mạng công nghiệp lần thứ tư” (cách mạng công nghiệp 4.0) đang diễn ra với tốc độ nhanh và hiệu suất cao. (xem lài từ ngữ). Thế nhưng có vẻ (văn nói) như ngành giáo dục với chức năng đào tạo nhân lực đáp ứng chiến lược phát triển của đất nước lại chưa cho thấy một sự quan tâm đến đề tài này, chưa có một cuộc hội thảo nào được tổ chức với quy mô lớn để bàn về một vấn đề quan trọng thuộc trách nhiệm của mình. (Đề nghị tác giả nên xem lại thông tin trước khi viết những thông tin trên vì hiện nay chính phủ đã phân công trực tiếp cho Anh Vũ Đức Đam – Phó Thủ Tướng phụ trách bộ giáo dục trực tiếp chỉ đạo sát sao vấn đề này. Trong các trường của Bộ giáo dục và Bộ lao động đã tổ chức không dưới 20 cuộc hội thảo về vấn đề này, gần nhất là Trường Nguyễn Tất Thành kết hợp với Bộ Giáo dục tổ chức)
http://baoquocte.vn/tranh-tinh-trang-cho-nao-cung-noi-cach-mang-cong-nghiep-40-nhung-khong-biet-lam-gi-46982.html
http://giaoduc.net.vn/Giao-duc-24h/Tin-Hiep-hoi/Hoi-thao-cach-mang-40-va-ung-dung-tai-cac-truong-Dai-hoc-Cao-dang-Viet-Nam-post174299.gd

Chẳng hạn như (văn nói) lâu nay chúng ta vẫn thường nghe nói đến tình trạng hàng trăm ngàn sinh viên ra trường không có việc làm hoặc phải kiếm sống bằng nghề khác với những gì được đào tạo. Đó chẳng phải là trách nhiệm của ngành giáo dục hay sao? Và liệu rồi trong một thời gian không xa, cách mạng công nghiệp 4.0 đi vào đời sống kinh tế sẽ tạo ra ít công việc hơn thì tình hình thất nghiệp sẽ ra sao nếu không có những bước chuẩn bị về nhân lực ngay từ bây giờ?

Giáo viên tương lai của nước ta sẽ phải dạy trẻ tự học, tự tiến bộ, tự tư duy. Điều đáng nói, phần thưởng cuối cùng không còn là bằng cấp, mà là giá trị mỗi người tạo ra cho xã hội. Sự cạnh tranh sẽ không còn từ quốc gia này với quốc gia nọ, mà các công dân trên toàn cầu thi đua mọi nơi mọi lúc. Thách thức ở đây dành cho những người phụ trách về chính sách. Theo đó, giáo dục 4.0 được hiểu là một hệ sinh thái mà ở đó mọi người có thể cùng dạy học ở mọi nơi, mọi lúc với các thiết bị kết nối để tạo ra việc học tập được cá thể hóa. Hệ sinh thái mới này biến đổi tổ chức giáo dục thành một hệ sinh thái tạo sản phẩm sáng tạo mang tính cá thể với thành tựu lĩnh hội kiến thức và năng lực đổi mới, sáng tạo riêng của từng cá nhân trong hệ sinh thái này. Có thể nói sự sáng tạo, đổi mới chính là nền tảng của giáo dục 4.0. Các yếu tố trong hệ sinh thái mới này linh động và có mối liên quan mật thiết. Việc sắp xếp các yếu tố khác nhau trong hệ sinh thái hướng tới mục tiêu giáo dục là rất quan trọng.

Do áp dụng các thành tựu của cách mạng công nghiệp 4.0, khi đó nhiều lĩnh vực công nghiệp được tự động hóa thay thế con người và các yêu cầu về kỹ năng của người lao động sẽ cao. Khi đó nếu người lao động không nâng cao năng lực, kỹ năng để thích ứng nhanh với sự thay đổi của sản xuất thì bị loại khỏi thị trường lao động.

Các nhà nghiên cứu chỉ ra rằng cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 không chỉ đe dọa việc làm của những lao động trình độ thấp. Ngay cả lao động có kỹ năng bậc trung cũng sẽ bị ảnh hưởng, nếu họ không trang bị kiến thức mới, kỹ năng sáng tạo. Ngân hàng Anh Quốc đưa ra dự báo khoảng 95 triệu lao động phổ thông bị mất việc trong vòng 10 đến 20 năm tới tại riêng Mỹ và Anh, tương đương 50% lực lượng lao động tại hai nước này. Gần đây McDonald công bố sẽ xây thêm 25.000 nhà hàng mới, hoạt động hầu như bằng robots và tự động hóa nên có thể cắt giảm hàng trăm ngàn người lao động. Hay mới đây thông tin Foxconn Technology Group, công ty cung cấp linh kiện cho hãng Apple và Samsung, cũng tuyên bố sẽ cắt giảm 60.000 nhân công và thay thế bằng robots.

Hiện nay, không chỉ ở Việt Nam mà nhiều nước đang phát triển trong khu vực và thế giới đều đang phải đối mặt với những thách thức lớn về sự thiếu hụt lao động có trình độ cao và kỹ năng chuyên nghiệp để đáp ứng được nhu cầu về nguồn nhân lực cho cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Chính vì vậy, câu hỏi đặt ra không chỉ với nền giáo dục Việt Nam mà của cả thế giới là làm thế nào để đào tạo ra nguồn nhân lực lao động để đáp ứng nhu cầu phát triển trong bối cảnh mới của thế giới.
II. THỰC TRẠNG VỀ CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH:
· Những điểm mạnh:

· Xuất phát từ mục tiêu của trường và các quy định hiện hành của Bộ, ngay từ năm 2005 Trường đã tiến hành xây dựng mục tiêu chương trình đào tạo các ngành đầy đủ các chuẩn kiến thức; chuẩn kỹ năng; chuẩn thái độ; khả năng và vị trí công tác; khả năng học tập, nâng cao trình độ. Các chương trình đều đảm bảo được các khối kiến thức tối thiểu của các ngành đào tạo gồm các kiến thức giáo dục đại cương và khối kiến thức giáo dục chuyên nghiệp. Trường đã xây dựng tiến trình đào tạo để đảm bảo các học phần bổ sung, hỗ trợ nhau, liên quan chặt chẽ với nhau cũng như việc bố trí đan xen quá trình học tập chuyên môn với rèn luyện các kỹ năng thể hiện qua lược đồ phát triển kiến thức, kỹ năng. Từng học phần đều nêu rõ mục tiêu môn học về cả 3 phương diện: kiến thức, kỹ năng và thái độ. Tính linh hoạt, đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao động thể hiện ở chỗ: chương trình được xây dựng có tính liên thông, cụ thể là: khối kiến thức đại cương được xây dựng chung cho các ngành; khối kiến thức cơ sở ngành được xây dựng chung cho các chuyên ngành trong cùng một ngành, chỉ có khối kiến thức chuyên ngành mới xây dựng riêng cho từng chuyên ngành. 
· Theo số liệu thống kê kết quả tốt nghiệp trong 5 năm qua, tỷ lệ đạt tốt nghiệp loại khá giỏi trở lên là 20%, trung bình khá là 60% và trung bình là 20%. Đối với bậc CĐKT, ngành có số sinh viên tốt nghiệp loại khá trở lên đạt chỉ tiêu (15%) là CN May 78%, CN Thông tin 22%, CNKT Điện - Điện tử 19%, CNKT Cơ khí 17%, CNKT Nhiệt 16% và ngành chưa đạt chỉ tiêu đề ra là CNKT Ô tô chỉ đạt 11,4%. Riêng bậc TCCN chỉ có khóa 2011 không đạt chỉ tiêu khá giỏi (17%), còn các khóa khác đều vượt 20%. Tuy nhiên xét theo tỷ lệ tốt nghiệp so với số lượng tuyển vào đối với bậc CĐKT chỉ đạt 64,5%, trong đó CN May đạt 84,8%, CNKT Ô tô đạt 71,8%, CNKT Cơ khí đạt 68,3%, CNKT Điện - Điện tử đạt 63%, CN thông tin đạt 56%, CNKT Nhiệt đạt 58,7%. Đối với bậc TCCN hiệu suất đào tạo còn thấp hơn, toàn trường chỉ đạt 37,6%, chỉ có CN May-thời trang đạt 61%, còn lại đều thấp hơn 50%, thậm chí có 2 ngành (Lập trình và Quản trị mạng máy tính) đạt thấp hơn 26%. Trong 5 năm qua Trường đã công nhận tốt nghiệp cho 6445 sinh viên bậc CĐKT, 1613 học sinh TCCN và 2421 học viên ngắn hạn. ( Đây là điểm mạnh hay điểm yếu? Việc đặt chỉ tiêu khá, giỏi là bệnh thành tích hoàn toàn không phù hợp với tiêu chí CM 4.0 vốn đặt nặng tính ứng dụng và hiệu quả làm việc. Các cuộc hội thảo khác về CM 4.0 đã nói rất nhiều vấn đề này)
· Tổ chức đào tạo theo mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo của trường đáp ứng nhu cầu sử dụng lao động của xã hội. Bổ sung các học phần Phương pháp nghiên cứu khoa học, Kỹ năng giao tiếp, Kỹ năng học và thuyết trình để hình thành kỹ năng mềm: viết báo cáo công tác, làm việc theo nhóm, nâng cao khả năng thuyết trình nhằm giúp ích cho các em khi ra trường làm việc tốt hơn. Cơ sở thực tiễn quan trọng giúp Trường điều chỉnh hoạt động đào tạo phù hợp với nhu cầu sử dụng lao động của xã hội là tổ chức các hội nghị, hội thảo với các nhà tuyển dụng lao động để thu nhận ý kiến đánh giá về người tốt nghiệp, về chất lượng chương trình đào tạo, chuẩn đầu ra. Đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng phát triển năng lực tự học, tự nghiên cứu và tinh thần hợp tác của người học: Trường luôn đặt việc đổi mới phương pháp giảng dạy là một trong những nhiệm vụ trọng tâm trong kế hoạch hoạt động đào tạo từng học kỳ, năm học. Trong quá trình giảng dạy, giảng viên đã tìm hiểu, nghiên cứu biện pháp thực hiện tốt hơn cho từng tiết giảng, từng chương?. Song song với bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm Trường lắp đặt cố định 24 máy truyền hình, 48 projector cho 72 phòng học, hội trường; bố trí 19 phòng máy vi tính, 1 phòng Lab ngoại ngữ để triển khai đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập. Các năm 2011, 2012 chương trình đã được điều chỉnh để phát triển các kỹ năng và tinh thần hợp tác cho SV. Điều chỉnh chủ yếu là có 5% trên tổng số học phần chuyển sang làm tiểu luận, bài tập nhóm, bài tập lớn, hay đồ án. Người học thể hiện tinh thần hợp tác qua các bài tiểu luận chuyên đề để báo cáo kết quả tự học, tự nghiên cứu của mình và thuyết trình tại lớp theo đề tài hướng dẫn của GV, chú trọng phát triển kỹ năng diễn đạt, kỹ năng giải quyết vấn đề, khuyến khích tư duy độc lập, sáng tạo của người học, 80% GV có giao SV làm việc theo nhóm. 

· Có đủ số lượng giảng viên để thực hiện chương trình đào tạo và nghiên cứu khoa học; đạt được mục tiêu của chiến lược phát triển giáo dục nhằm giảm tỷ lệ trung bình sinh viên / giảng viên: Năm học 2014-2015 Trường có 196 GV chuyên trách và 21 GV kiêm chức trực tiếp giảng dạy cho 105 lớp của 7 chương trình chuyên ngành với tổng khối lượng thực hiện bằng 43.575 tiết/năm, quy đổi đạt 139.440 giờ/năm. Ngoài ra, các GV đã thực hiện công tác NCKH và hướng dẫn sinh viên tham gia NCKH. Trong 5 năm qua, toàn trường đã thực hiện 120.560 giờ NCKH, bình quân đạt 30.140 giờ/năm. Như vậy so với quy định mỗi GV phải thực hiện 900 giờ giảng dạy và 500 giờ NCKH mỗi năm thì số lượng GV đủ để thực hiện chương trình đào tạo và NCKH. 
* Tác giả chú ý đây là bài tham luận chứ không phải là một báo cáo tổng kết nên việc liệt kê các số liệu là không cần thiết, mặt khác nếu muốn đưa dữ liệu lên bài tham luận thì phải có ghi nguồn trích dẫn rõ ràng và chịu trách nhiệm với những thông số do mình công bố

* Bài viết tham luận nên dược giới hạn không quá 6 trang và phải thật cô động, xúc tích những nội dung mình cần thể hiện.
· Những tồn tại, khó khăn:

· Từng môn học mới chỉ chú trọng đến thiết kế đề cương chi tiết mà chưa rà soát mức độ phù hợp mục tiêu của môn học đối với mục tiêu đào tạo và chuẩn đầu ra theo chuyên ngành đào tạo cũng như mục tiêu đào tạo theo luật giáo dục đại học (hiện nay Trường chúng ta theo luật nào?). Trường chưa xây dựng chuẩn đầu ra cho môn học, là chuẩn có vai trò riêng trong việc trang bị kiến thức, kỹ năng và phẩm chất đạo đức trong hệ thống môn học, tích hợp thành chuẩn đầu ra của chuyên ngành đào tạo ( tác giả nên tìm hiểu kỹ trước khi viết)
· Các khoa chuyên môn chưa thực hiện phân tích khoa học trong quá trình thiết kế các môn học ( Sao tác giả biết kg có, Tác giả đã đọc hết đề cương của các khoa xây dựng chưa?). Chưa rà soát mục tiêu giảng dạy học phần hướng đến đảm bảo thực hiện đầy đủ các mục tiêu đào tạo của chương trình và chuẩn đầu ra. Chương trình chậm phát triển, chưa thực sự đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao động. Một số học phần còn khá nặng về mặt lý thuyết, phần thực hành chưa chú trọng đến những thay đổi nhanh chóng của thực tiễn. (Hiện nay thời lượng thực hành chiếm 60 % tổng chương trình đào tạo, vật lý thuyết nhiều hơn thực hành phải kg?)
· Trường chưa thực hiện tham khảo các chương trình đào tạo (CTĐT) tiên tiến quốc tế, nhất là các chương trình có tính cạnh tranh ngành nghề. Việc điều chỉnh, bổ sung CTĐT chưa tham khảo các CTĐT tiên tiến quốc tế; chưa sử dụng các thông tin thu thập được thông qua các hội thảo, các buổi đối thoại, các điều tra khảo sát để điều chỉnh kịp thời các nội dung. Một số học phần trong CTĐT còn chưa linh hoạt, mềm dẻo, nặng về lý thuyết. Một số khoa chưa tổ chức được các hội nghị về điều chỉnh, bổ sung đề cương chi tiết của đơn vị. (Đề nghị tác giả xem lại nội dung này, có thể là Khoa Kinh tế chưa làm chứ các Khoa nghề là có hết đấy. Tuy nhiên hiện nay chúng ta chưa thể áp dụng theo chuẩn nước ngoài vì còn rất nhiều yếu tố khác chi phối như tài chính, đội ngũ, ngoại ngữ, trang thiết bị…)
· Việc kiểm tra thực hiện mục tiêu, nội dung chương trình vẫn mang nặng tính hình thức, chưa đi sâu vào nội dung chất lượng, do đó chưa tìm ra được nguyên nhân làm hiệu suất đào tạo thấp, nhất là đối với bậc TCCN. ( Việc đào tạo TCCN là rất sát với thực tế nghề nghiệp, không hề mang tính hình thức còn việc hiệu suất thấp còn nhiều nguyên nhân xã hội khác). Việc tổ chức tham khảo lấy ý kiến, tổ chức hội thảo, chưa được thường xuyên và toàn diện, do đó chưa có nhiều thông tin phản hồi về chất lượng HSSV tốt nghiệp có đáp ứng mục tiêu đào tạo đã đặt ra hay không để có sự đánh giá và việc đổi mới phương pháp dạy học chưa được triển khai triệt để, đồng bộ tới từng GV, việc đánh giá hiệu quả đổi mới chưa được thực hiện thường xuyên, hình thức đánh giá chưa phong phú. Cuộc vận động đổi mới phương pháp dạy và học chưa thực sự tác động mạnh đến chủ thể là HSSV. Còn một số HSSV thiếu tinh thần tự giác, thiếu tính hợp tác, chưa tự học, tự nghiên cứu, nên chưa tiếp cận được phương pháp mới.

· Đội ngũ giảng viên (GV) cơ hữu tại một số khoa còn thiếu về số lượng và chất lượng, cần bổ sung hằng năm để đáp ứng yêu cầu tăng quy mô và chất lượng đào tạo. Chế độ chính sách của ngành giáo dục còn thấp nên việc tuyển dụng GV cho các khoa nghề còn gặp nhiều khó khăn.
III. GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH TRONG BỐI CẢNH CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0:
1. Thay đổi tư duy quá trình dạy và học:
Sự thay đổi về quan niệm, tư duy của quá trình dạy và học là một trong những yếu tố then chốt để tiến tới đổi mới căn bản và toàn diện nền GD nói chung và đổi mới theo hướng GD 4.0 nói riêng.

Đối với quá trình dạy, cần chuyển từ truyền thụ kiến thức sang hình thành phẩm chất và phát triển năng lực người học hay là tổ chức một nền giáo dục mở, thực học, thực nghiệp; chuyển phát triển giáo dục và đào tạo từ chủ yếu theo số lượng sang chú trọng cả số lượng, chất lượng và hiệu quả; chuyển từ chỉ chú trọng GD nhân cách nói chung sang kết hợp GD nhân cách với phát huy tốt nhất tiềm năng cá nhân; chuyển từ quan niệm cứ có kiến thức là có năng lực sang quan niệm kiến thức chỉ là yếu tố quan trọng của năng lực.

Còn với việc học, cần chuyển từ học thuộc, nhớ nhiều sang hình thành năng lực vận dụng, thích nghi, giải quyết vấn đề, tư duy độc lập. Không chỉ học chỉ trong sách vở, qua tài liệu mà phải học qua nhiều hình thức khác như qua trò chơi, liên hệ tương tác, cung ứng đám đông, học bằng dự án. Đặc biệt, với học sinh, sinh viên là người lao động trong tương lai cần thay đổi suy nghĩ học một lần cho cả đời bằng việc học cả đời để làm việc cả đời.

Như vậy, nền GD cần chuyển đổi cách thức GD từ truyền thụ kiến thức sang phát triển phẩm chất và năng lực của học sinh. Trên cơ sở đó chương trình GD phổ thông mới cần xác định các chuẩn năng lực chung và năng lực chuyên môn; các hình thức tích hợp hoặc phân hóa trong chương trình dạy học tùy theo cấp học.

Tức là phương pháp GD cũng phải đổi mới mạnh mẽ hơn nữa trong việc tổ chức GD qua Internet. Qua đó, hình thức GD sẽ linh hoạt về thời gian, không gian, phù hợp với điều kiện và nhu cầu cá nhân phát triển E-learning hay sử dụng ứng dụng công nghệ điện toán đám mây cho phép người dạy có thể cung cấp tài liệu học tập cho người học và thu thập lại các kết quả của quá trình dạy học từ phía người học một cách liên tục và linh hoạt.

2. Nhanh chóng áp dụng mô hình GD 4.0 trong GD cao đẳng:
Thời đại đòi hỏi những con người có năng lực tư duy và sáng tạo, đổi mới, có kỹ năng phân tích và tổng hợp thông tin, có khả năng làm việc độc lập và ra quyết định dựa trên cơ sở phân tích các chứng cứ và dữ liệu. Đây cũng là những kỹ năng mà sinh viên Việt Nam đang thiếu nhiều nhất. Để giải quyết vấn đề này, GD 4.0 sẽ là một trong những giải pháp hiệu quả mà GD cao đẳng cần triển khai, bao gồm dạy học, nghiên cứu và quản lý 4.0:

· Dạy học 4.0 gồm: có nhiều hình thức học tập mới, thời gian và địa điểm học tập không bị ràng buộc, có sự thay đổi phù hợp với đối tượng học, cung cấp nhiều kỹ năng phù hợp hơn.

· Nghiên cứu 4.0 bao gồm: hình thức nghiên cứu mới (tốc độ, kết quả, quá trình đánh giá), hệ thống dữ liệu quy mô lớn hơn và đa đạng nguồn hơn. 
· Quản lý 4.0 gồm: giảng dạy (hệ thống phần mềm thực hiện được nhiều mục đích hơn, những công cụ quản lý hiệu quả hơn, hệ thống thông tin lớn hơn), nghiên cứu khoa học (hệ thống thông tin nghiên cứu khoa học, quản lý dự án), quản lý cơ sở đào tạo, bộ phận hỗ trợ tài chính.

Cụ thể là Trường cần xây dựng những công cụ thông minh, gồm cả công cụ quản lý cao đẳng và săn sóc sinh viên dựa trên thẻ thông minh, phần mềm trí tuệ nhân tạo, bản địa hóa kho tài liệu học và đẩy mạnh liên kết quốc tế.

Trường nên có 1 trung tâm hay 1 ban dự án về GD 4.0 nhằm chuẩn bị chủ động đối phó với thách thức và nắm bắt kịp thời cơ hội mà CMCN 4.0 đưa đến, đặc biệt là cơ hội khởi nghiệp cho doanh nghiệp xã hội. Bởi vì, cải cách theo hướng GD 4.0 mới đáp ứng nhu cầu và tính cạnh tranh cao của nguồn nhân lực cho xã hội và đó mới là xu hướng của thời đại toàn cầu.
3. Đầu tư vào xây dựng cơ sở vật chất và đội ngũ giảng viên chất lượng:

Trường cần phải có được nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu thị trường, cần giảng dạy những kiến thức tích hợp giữa nhiều kiến thức, đồng thời rèn luyện kỹ năng làm việc nhóm, tự học, biết cách tìm hiểu và tra cứu tài liệu, biết cách xử lý thông tin để trở thành tri thức của mình. Cụ thể, cần áp dụng mô hình GD mới như phòng học ảo, thầy giáo ảo, thiết bị ảo, phòng thí nghiệm, thư viện ảo… dưới sự hỗ trợ của các thiết bị thông minh; tạo điều kiện và yêu cầu sinh viên từ năm thứ 2 phải tham gia các nhóm nghiên cứu, và các đề tài này phải gắn liền với giải quyết một vấn đề cụ thể trong chuyên môn, hoặc hoặc trong đời sống kinh tế, xã hội...
4. Liên kết với các doanh nghiệp trong và ngoài nước về đào tạo và nghiên cứu khoa học:

Trường đại học, cao đẳng là nơi dẫn dắt tư duy và tạo động lực cho sinh viên cùng kết nối với thị trường và doanh nghiệp. Ngược lại, một doanh nghiệp tích cực vừa là thị trường và cũng vừa là đối tác hợp tác trong đào tạo và nghiên cứu trong xu hướng cách mạng 4.0. 
Trường nên liên doanh với DN lớn để hình thành mô hình mới, từ chỗ “dạy những gì giới học thuật sẵn có” sang cách “dạy những gì thị trường cần, DN cần”, hoặc thậm chí xa hơn là “dạy những gì thị trường và DN sẽ cần”.

Về mặt quản lý, trường cần chuyển hướng dần sang tự chủ trong tổ chức và hoạt động, chủ động tìm kiếm các nguồn lực đầu tư bên ngoài, mở rộng các hoạt động đầu tư liên doanh, liên kết trong và ngoài nước về đào tạo, nghiên cứu khoa học. Gỡ bỏ các rào cản để hướng sự đầu tư của các thành phần kinh tế vào GD đáp ứng yêu cầu về nguồn nhân lực phục vụ sự phát triển đất nước.

KẾT LUẬN:
CMCN 4.0 dựa trên những thành tựu khoa học và công nghệ đã và đang làm thay đổi nhanh chóng mọi diện mạo của đời sống kinh tế-xã hội của các quốc gia-dân tộc. Trong tiến trình đó, đào tạo đại học, cao đẳng phải có cuộc cách mạng mới trong tư duy nhằm nắm bắt cơ hội CMCN 4.0 để tạo ra bước nhảy vọt, góp phần làm thay đổi thứ hạng Việt Nam trên bản đồ thế giới.
Trong cuộc CMCN 4.0, vòng đời của mọi công nghệ nói chung, CNTT nói riêng đều rất ngắn, tri thức tiếp thu được lạc hậu rất nhanh. Trường học không chỉ trang bị kiến thức nền tảng, kỹ năng cơ bản mà còn phải dạy cách học cho sinh viên, tạo cho họ khả năng, thói quen và niềm say mê học tập suốt đời. Ngoài những kỹ năng và kiến thức cơ bản, phải đào tạo cho người học những năng lực sáng tạo, khả năng thích nghi khi công việc thay đổi liên tục để tránh nguy cơ bị đào thải. Mọi phương pháp dạy, phương pháp học, nội dung cần dạy, nội dung cần học đều phải xuất phát theo tư tưởng chủ đạo đó.

Trang bị kiến thức nền tảng tạo cho người học một cái nền vững chắc để tiếp tục học tập những thứ cụ thể khác. Cũng vậy, trang bị kỹ năng cơ bản là cung cấp công cụ để học suốt đời (chẳng hạn kỹ năng đọc hiểu, kỹ năng sử dụng một ngoại ngữ quan trọng... chứ không phải kỹ năng sử dụng một cái máy cụ thể, kỹ năng thao tác một quy trình cụ thể).
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